
www.epex-group.de Ihr Magazin  |  Jun 2018

Wachstum ist eine

unserer Stärken.

In voller Größe 

in der Hansestadt

Hamburg.

EUROPAWEIT

Resümee  der
Zugehörtigkeit zu 
SAMSIC

Seite 14

INNOVATIV

ein Roboter 
als neuen Kollegen
im Einsatz 

Seite 6

AKTIV

für einen der größten
der Elektronikbranche
»Philips«

Seite 4

THINKING AHEAD



Liebe Kunden und Geschäftspartner,
liebes Team der epex group,
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wie können wir unsere Kunden begeistern, Ihre 

Wünsche und Bedürfnisse in bestehende Prozesse 

und Budgets erfolgreich integrieren?

Wir als Dienstleister stellen dies in den Mittelpunkt un-

seres täglichen Handelns. Innovationen, persönliches 

Engagement und ein starkes Team sind Erfolgsgaran-

ten um dies Tag für Tag zu leben.

Die Mitarbeiterqualität ist hier der wesentlichste Be-

standteil, um unseren Kunden die versprochene 

Dienstleistung zu erbringen. epex schult und beglei-

tet genau aus diesem Grund seine Mitarbeiter nicht 

nur im Umgang mit Material und Equipment, sondern 

auch in den Prozessen einer effektiven und qualitativ 

einwandfreien Durchführung seiner Tätigkeiten.

Erlauben Sie mir bitte an dieser Stelle auch einmal 

DANKE zu sagen, danke an alle unsere Mitarbeiter 

die die epex-Kultur ausmachen und leben, Dienst-

leistung und Service in Ihren Arbeitstag fest veran-

kert haben.

Robotik in der Gebäudereinigung? Zukunft oder Rea-

lität? In diesem Magazin fi nden Sie News, die zeigen, 

dass epex auf dem richtigen Weg ist.

Viel Spaß beim Lesen!

Herzlichst, Ihr

René Duda

Geschäftsführer epex group Deutschland GmbH
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Großkunde im Nordenepex  aktiv

epex betreut den Philips-Standort

in der Hansestadt Hamburg

Die Philips GmbH (ehemals Philips Deutschland 

GmbH) ist eine 1926 in Berlin gegründete Tochterge-

sellschaft des niederländischen Philips-Konzerns. Sie 

hat seit 1946 ihren Hauptsitz in Hamburg und gehört 

zu den zehn größten Unternehmen der deutschen 

Elektronikbranche.

Im Jahr 1957 wurde in Hamburg das, nach der ers-

ten Gründung in Aachen, zweite Forschungslabor, die 

Philips Technologie GmbH Forschungslaboratorien, 

gegründet, welches 1984 weltweit die Anfertigung der 

ersten Bilder des menschlichen Kopfes mit Hilfe der 

Kernspin-Tomographie, einem diagnostischen Verfah-

ren ohne Röntgenstrahlen ermöglichte.

In Hamburg ist die größte Produktionsstätte von Phil-

ips Healthcare und mit dieser Sparte auch die Num-

mer drei auf dem Weltmarkt für Großgeräte im Bereich 

der Medizintechnik.

Nach der Umstrukturierung im Jahre 2010 befi nden 

sich derzeit in Hamburg neben der Deutschlandzen-

trale des Gesamtunternehmens die Direktionen der 

EIN MEILENSTEIN FÜR EPEX

Die epex group Deutschland GmbH plant für dieses Jahr 
in Hamburg. Die Umsetzung dieses Großauftrages bietet
Arbeitsplätze zu schaffen und vorhandenes Potenzial im N

Am 1. April 2018 übernahm die epex group Deutsch-

land GmbH die Verantwortung für das infrastruktu-

relle Gebäudemanagement des Philips-Standorts 

im Hamburger Norden.
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drei Hauptsparten sowie die Philips 

Technologie GmbH Forschungsla-

boratorien und die Produktionsstät-

ten ihrer Healthcare-Produkte mit 

insgesamt ca. 3.300 Mitarbeitern.

Im Auftrag von Jones Lang LaSalle, 

einem weltweit führenden Dienst-

leistungs-, Beratungs- und Invest-

ment-Management-Unternehmen 

im Immobilienbereich, werden seit 

dem 1. April diesen Jahres die 

9 Gebäude mit den rund 1.940 

Räumen, von 50 Mitarbeitern der 

epex group Deutschland GmbH in 

der Unterhaltsreinigung, Glasreini-

gung, Grün-/ Graupfl ege und Son-

derreinigung betreut. Zudem kommt 

die Steuerung der Poststelle, der in-

nerbetrieblichen Transporte und der 

Telefonzentrale.

epex kann heute auf einen reibungsarmen Startup zurückblicken. Der 
Februar und März wurde genutzt um Personal zu rekrutieren, die beste-
henden Prozesse kennenzulernen und Organisation und Team für einen 
optimalen Start aufzubauen.

„Dieses anspruchsvolle und interessante Projekt ist der epex wie 

auf den Leib geschnitten“, so Steffen Trog, Geschäftsführer der epex 

group. „Der Auftrag beinhaltet einen großen Teil unserer vielfältigen 

Dienstleistungspalette“.

So startete epex bei Philips und freut sich auf die Expansion im 

Norden Deutschlands!

den Aufbau einer neuen Niederlassung 
t hierbei eine solide Grundlage, weitere 

Norden auszuschöpfen.
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epex  innovativ

Ein Roboter als neuen Kollegen

− der »Swingobot 2000« im Einsatz −

Möchte epex seine Mitarbeiter ersetzen? Nein! Das 

neue elektronische Team-Mitglied ist eine innova-

tive Ergänzung für monotone Arbeiten der Boden-

reinigung und keinesfalls eine Konkurrenz für das 

Personal.

Was im Kleinformat im privaten Bereich bereits über 

Böden und Rasen saust, kommt nun bei epex zum 

professionellen Einsatz. Das Reinigungs-Team wird 

durch eine Scheuersaugmaschine mit zukunftswei-

sender Robotertechnologie ergänzt.

Die Großfl ächenreinigung kann nun durch den Swin-

gobot 2000 ausgeführt werden. Nacht- und Sonntags-

arbeit werden gerne auf diesen neuen, treuen, sparsa-

men und eigenständigen Helfer abgewälzt. Mitarbeiter 

können sich nun auf komplexere Aufgaben mit höherer 

Wertschöpfung konzentrieren.

technisches Know-How
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unermüdlich

 gründlich

  dankbar

  effi zient

 leise

Seine Vorzüge liegen aufgrund des integrierten Dosiersystems, im 

Vergleich zu herkömmlichen Reinigungsmethoden, in einer bis zu 

76%-igen Einsparung von Reinigungschemie und Wasser. Ein Helfer, 

der an die Umwelt denkt und dabei besonders wirtschaftlich ist.

Mit erstklassiker Bodensensorik erkennt der Roboter selbst kleinste Ge-

genstände und generiert eine präzise Karte des zu reinigenden Objekts. Er 

geht ausgesprochen sorgsam mit dem Eigentum der Kunden um. Auch der 

Personenverkehr wird durch das fortschrittliche Navigationssystem und der 

Vielzahl von Sensoren nicht behindert.

Für den Kunden bedeutet diese epex-Innovation eine gleichbleibend hohe Rei-
nigungsqualität bei signifi kanter Gesamtkostensenkung und maximaler Nach-
haltigkeit. Für die menschlichen Kollegen maximale Anwenderfreundlichkeit. 
Jeder einzelne Arbeitstag wird wesentlich angenehmer.

Diese neue Generation von zukunftsweisenden Reinigungsrobotern soll künf-

tig in immer mehr Einkaufscentern zum Einsatz kommen.

umweltfreundlich
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dornseif  news

Mehr Platz, schönere Räume 
und bessere Entfaltungsmöglichkeiten
für die Mitarbeiter aus Münster

Wir ziehen um! Größer, moderner, luftiger! Zumindest räumlich steht 

derzeit nach 8 Jahren alles auf Neuanfang – wir haben einen Schritt ins 

Ungewisse gewagt.

Was heißt „ungewiss“? Die neue 

Anschrift war uns schon im Vor-

feld bekannt und diese wollen wir 

sicherlich auch unseren Lesern, 

Kunden und Partnern nicht vor-

enthalten:

Dornseif Winterdienst GmbH

Coermühle 2

48157 Münster

Anfang Mai, in der Kalenderwoche 

19, war es dann soweit. Deshalb 

hieß es schon einige Wochen zuvor 

„Sachen packen“! Denn das Verpa-

cken zahlloser Akten und Bürouten-

silien nimmt seine Zeit in Anspruch.

Bei dem Umzug setzten wir ganz auf 

die Erfahrung und Kompetenz unse-

res ausgewählten Umzugsunterneh-

mens sowie unseren IT- Dienstleister, 

um die reibungslose Verlagerung 

unserer technischen Anlagen ge-

währleisten zu können.

Neu organisiert und strukturiert, wur-

den die intern gesteuerten Prozesse 

nahtlos fortgesetzt und an unseren 

gewohnten Service angeknüpft.

Für unsere Kunden und Partner än-
dert sich lediglich die Anschrift. Wir 
bleiben auch weiterhin unter der alt-
bekannten Telefonnummer erreich-
bar.

Umzug

new ways 
open new doors
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Winterdienst dornseif  news

Erfolgreicher Abschluss

einer Winterdienstsaison

PROGNOSEN FÜRS DEN KOMMENDEN WINTER

Glaubt man unseren Wettervorhersagen werden wir im Dezember diesen Jah-
res erneut Minusgrade verzeichnen. Diese halten sich durchgehend bis in den 
März 2019 und es wird zum Ende des Monats erst etwas milder. Ob es sich nun 
so bewahrheitet oder es Abweichungen gibt – seien Sie startklar!

HEUTE SCHON DEN SERVICE FÜR DEN NÄCHSTEN WINTER SICHERN !

Bereits in der letzten Ausgabe befassten wir uns mit der Thematik des Winter-

dienstes und verschafften uns einen Überblick über die Gegebenheiten der 

vergangenen Saison. Das Ende der Saison ist individuell auf die Wünsche 

unserer Kunden angepasst. Nachdem nun auch ein schneereicher März, der 

April und Mai vergangen sind, sprechen wir von einer erfolgreich abgeschlos-

senen Winterdienstsaison 2017/2018.

Zu den Aufgaben unseres Winterdienstes gehört auch die Aufnahme und der 

Abtransport des Streugutes zum Ende der Saison. Dies ist ein Vertragsbe-

standteil und wurde an den bereits hierfür terminierten Objekten abschlie-

ßend durchgeführt. Unsere Fahrzeuge werden gewartet und aufbereitet, denn 

durch Salzrückstände bleiben bei nicht fachgerechter Säuberung an Maschi-

nen und anderen eingesetzten Geräten Schäden zurück.

Sie fragen sich, was wir im Sommer machen? Winterdienst ist unser Kern-

geschäft. Daher befassen wir uns natürlich auch außerhalb der Saison mit 

dieser Leistung.

Der Ausbau und die Pfl ege unseres Netzwerks mit insgesamt über 1.600 Netz-

werkpartnern bedarf selbstverständlich einige Zeit. Dieses gilt genauso oder 

umso mehr für unsere Kunden und Interessenten. Unsere Bestandskunden 

werden natürlich auch außerhalb der Saison entsprechend professionell be-

treut und der Ausbau unseres Kundenstamms nimmt eine große Rolle ein. 

Neben diesen Tätigkeiten nutzen wir die ruhigere Zeit um vielfältigste Projekte 

zu realisieren und Innovationen zu entwickeln.

Auch die Grün- und Graufl ächenpfl ege steht in dieser Jahreszeit an. 

Haben Sie dafür schon gesorgt?



Neuer VIP-Kunde
vertraut auf die »epex | dornseif Kombi«
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COMPO®
epex  aktiv

Die COMPO® GmbH ist einer der füh-

renden Anbieter von Markenartikeln 

für Haus und Garten mit Hauptsitz 

in Münster. Mit COMPO SANA®, der 

ersten Blumenerde in verbraucher-

freundlichen Verpackungen, wurde 

1956 der Grundstein des Unterneh-

mens gelegt. Auch heute ist das 

Segment Blumenerde der wichtigs-

te Produktbereich, indem COMPO®  

Marktführer ist. Um dem Endverbrau-

cher eine abgerundete Produktpa-

lette im Bereich Haus und Garten 

anzubieten, umfasst das Sortiment 

ferner Rasensaat, Dünger sowie Pro-

dukte zur Pfl anzenpfl ege und zum 

Pfl anzenschutz. Über alle Bereiche 

ergänzt eine eigene Bio-Range das 

Produktportfolio. 

Qualität ist das, was der Kunde 

wünscht. COMPO® hat das Ziel 

diese Erwartungen zu übertreffen 

– diesen Qualitätsstandard wollen 

auch wir COMPO® bieten!

Unser Service umfasst unter ande-

rem die Unterhaltsreinigung. Täglich 

kümmert sich unser Team um ein 

sauberes Arbeitsumfeld bei COM-

PO®. Die Unterhaltsreinigung dient 

der laufenden Sauberhaltung und 

pfl eglichen Behandlung der Räume, 

Flächen und Einrichtungen entspre-

Seit bereits einem Jahr deckt die epex group vollumfänglich das Facility Management eines der führenden 

Anbieter von qualitativ hochwertigen Markenprodukten für Haus und Garten in Europa ab – COMPO®.

chend ihrer Nutzung sowie deren 

Erhaltung und Schutz. Die Durch-

führung erfolgt nach hierzu aufge-

stelltem Reinigungsplan mit Angabe 

des Reinigungsmodus und der Rei-

nigungstätigkeiten.

Durch unser einheitliches 4-Farbsys-

tem entsprechen wir mit der Unter-

haltsreinigung den höchsten Quali-

täts- und Hygienestandards - ob im 

Küchenbereich, den Sanitäranlagen 

oder im Büro. Zu guter Letzt werden 

die Abfallbehälter entleert und der 

Abfall ordnungsgemäß getrennt. So 

erstrahlt das Unternehmen in neu-

em, hygienischem Glanz – und das 

dauerhaft!

Des Weiteren wird der Werk- und 

Objektschutz abgedeckt. Unser ge-

schultes Personal sorgt rund um die 

Uhr für die Sicherheit auf dem Be-

triebsgelände von COMPO®. Unter 

anderem wird von den Mitarbeitern 

der bekannte „Pfortendienst“ in Form 

von Personen- und Fahrzeugkontrol-

len abgedeckt. Werksbegehungen, 

Öffnungs- und Schließdienste so-

wie das Video-Monitoring umfassen 

ebenfalls unseren 24-Stunden-Ser-

vice.

 

Nach § 34a GewO zertifi ziertes Per-

sonal sorgt für die Einhaltung von Si-

cherheits-, Qualitäts- und Leistungs-

standards.

Werte erhalten - das ist unsere De-

vise. Als Hausmeister sind wir Auge 

und Ohr des Auftraggebers und si-

chern den Werterhalt der Immobilie. 

Unsere Hausmeister reparieren, kon-

trollieren, und überwachen. Dabei ist 

es egal ob es sich bei dem Anliegen 

des Kunden um eine Kleinreparatur 

handelt oder wir uns um die Wartung 

und Instandhaltung technischer An-

lagen kümmern.
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DIE LEISTUNGEN AUF EINEN BLICK:

Für den Haus- und Gartenspezialisten COMPO darf die Dornseif Winterdienst GmbH 
die epex-Kernkompetenzen in Münster abbilden.
Hierzu gehören insbesondere die Unterhaltsreinigung, der Werk- und Objektschutz, 
unser reibungsloser Hausmeisterservice und der Winterdienst, gesteuert aus Europas 
modernster Winterdienstzentrale.

Der Leistungsumfang unseres 

Hausmeisterservices ist immer 

so individuell wie das Objekt für 

welches diese Dienstleistungen 

erbracht werden.

So achtet unser Personal auch auf 

die Einhaltung der Hausordnung, 

überprüft regelmäßig die elektri-

schen Einrichtungen und sorgt für 

einwandfreie Nutzung des Sanitär-

bereiches sowie die Bereitstellung 

der entsprechenden Mülltonnen zu 

den vorgesehenen Zeiten.

Seit mehreren Jahren, noch bevor 
COMPO® unser Leistungsspektrum 
in erweiterter Form in Anspruch 
nahm, wurden wir beauftragt den 
Winterdienst zu garantieren. Je 
nach Bedarf wurden Räum- und 
Streueinsätze durchgeführt und am 
Ende der Saison das Streugut wie-
der aufgenommen. Unsere Zentra-
le ist während der Saison mit einer 
24-Stunden-Besetzung stets für au-
ßerordentlich einberufene Einsätze 
oder andere Anliegen erreichbar ge-
wesen und konnte somit direkt nach-
regulieren.

Federführender Ansprechpartner - 

verantwortlich für die reibungslose 

Umsetzung und in ständigem Aus-

tausch mit COMPO® – ist Herr Claus 

Möller, Betriebsleiter der Dornseif 

Winterdienst GmbH.

i



Corinna Jaruszewski

Objektleiterin

Janine Akermann

Objektleiterin

Seite 12  |   INTERN

Nachgefragtepex  intern

Im Gespräch mit
den beiden neuen Objektleiterinnen 
am Hauptsitz in Neu-Ulm

Die meisten von uns kennen die beiden schon, unsere neuen Objektleite-

rinnen am Hauptsitz in Neu-Ulm. Seit Dezember 2017 für die epex group 

tätig, erzählen die beiden Schwestern hier im Interview, was sie dazu be-

wogen hat, fast zeitgleich bei epex anzufangen.

Ihr seid jetzt schon ein paar wenige 
Monate im Unternehmen. Wie habt 
ihr euch so eingelebt?
Janine: Von Anfang an wirklich gut. 

Ich denke, wenn einem was wirklich 

Spaß macht und die nötige Motiva-

tion vorhanden ist, kann man jede 

Hürde nehmen.

Corinna: Anfangs befürchtete ich 

ehrlich gesagt etwas Chaos. Nach-

dem ich mir aber meinen Arbeits-

platz eingerichtet habe und mir die 

ersten Kunden vorgestellt wurden, 

sah ich Licht am Horizont und fühlte 

mich schnell wohl.

Wie kamt ihr überhaupt auf die Idee 
euch bei epex zu bewerben?
Corinna: Unsere Mutter Manuela 

Gutte arbeitet ja schon seit 2013 bei 

epex und hat uns von ihrer Arbeit oft 

vorgeschwärmt. Wir besuchten sie 

ab und zu an ihrem Arbeitsplatz und 

jobbten auf geringfügiger Basis teils 

in den Objekten. Das hat uns immer 

gut gefallen.

Was habt ihr davor berufl ich gemacht?
Janine: ich bin gelernte Friseurin. Vor 

allem wegen der schlechten Bezahlung 

wollte ich mich schon vor längerem be-

rufl ich umorientieren. 2017 war ich mit 

meiner kleinen Tochter in Elternzeit.

Corinna: ich habe eine abgeschlossene 

Ausbildung als Konditorin und arbeitete 

bis letztes Jahr als Servicekraft.

Ist es nicht schwierig, was völlig Neues 
anzufangen? Eine Arbeit, mit der man 
vorher nur wenig Berührungspunkte hatte?
Janine: Dazu kann ich sagen, dass wir 

beide froh und dankbar über die Chan-

ce sind, die uns Herr Chisari gegeben 

hat. Bei epex können wir uns fortbilden 

und berufl ich verwirklichen. Das Unter-

nehmen hat uns sogar eine zertifi zierte 

Objektleiterschulung bezahlt, was keine 

Selbstverständlichkeit ist.

Schwierig wäre der Einstieg in das neue 

Berufbild also nur, wenn wir die Unter-

stützung von unserem Kollegium nicht 

hätten. Es ist zwar manchmal schon 

anstrengend, die Freude an der Arbeit 

überwiegt aber.

Willkommen im Team der epex group!
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DIE AUFGABEN EINER OBJEKTLEITUNG AUF EINEN BLICK:

Zur Objektbetreuung gehört vor allem die Kontrolle der Leistung innerhalb der Zeitvor-
gabe. Mitarbeiter werden von der Objektleitung eingewiesen und arbeitsrechtlich über-
prüft. Auch die Maschinen- und Materialverwaltung sowie organisatorische Aufgaben, 
wie das Erstellen von Arbeitsplänen und die Festlegung der Arbeitsmethoden gehört 
zu den Hauptaufgaben. Als erster Ansprechpartner für den Kunden ist das ein rundum 
anspruchsvoller und abwechslungsreicher Job.

Wie sieht euer derzeitiges Aufgaben-
gebiet aus?
Corinna: Wir betreuen unsere zuge-

teilten Objekte von der Start-up-Pha-

se an. Die Einstellung von Mitarbei-

tern und deren Einweisung gehört 

genauso zu unseren Aufgaben wie 

die Qualitätskontrolle.

Es liegt in unserer Verantwortung, 

dass der Kunde rundum mit der 

Leistung von epex zufrieden ist.

Was mögt ihr besonders an eurem 
Job?
Janine: Wir können unsere Zeit frei 

einteilen und haben einen sehr ab-

wechslungsreichen und anspruchs-

vollen Job.

Corinna: Mir macht der Umgang mit 

den unterschiedlichsten Menschen 

große Freude. Auch dass ich mit 

meinen 22 Jahren schon so eine ver-

antwortungsvolle Aufgabe übertra-

gen bekomme, erfüllt mich mit Stolz.

Janine, wie lässt sich denn beson-
ders bei dir Berufl iches und Privates 
miteinander vereinbaren?
Janine: Das Gute an meinem Job ist 

natürlich auch, dass ich meine Ar-

beitszeiten so legen kann, dass ich 

noch viel Zeit mit meiner 1-jährigen 

Tochter verbringen kann. Mir tun die 

Eltern leid, die aufgrund ihrer Arbeit 

ihre Kinder nicht aufwachsen sehen 

und viel verpassen. Meine Kleine ist 

von Montag bis Freitag in einer Ta-

gesbetreuung gut aufgehoben, wo 

ich sie selbst hinbringen und ab-

holen kann. Unter der Woche von 

morgens bis abends gehört meine 

Energie der Arbeit, am Wochenende 

meiner Familie.

Wie stellt ihr euch eure Zukunft bei 
epex vor? Was sind eure Ziele?
Janine: Ich möchte meine Objek-

te natürlich so betreuen, dass die 

Kunden sowie die Geschäftsleitung 

zufrieden mit mir sind. Jede Art der 

Fortbildung nehme ich dankend an.

Corinna: Mein Ziel ist es, meinen 

Fachwirt für Gebäude- und Hygie-

nemanagement zu machen. Mein 

ganzes fachliches Wissen werde ich 

dann weiterhin gerne bei epex und 

für meine Kunden einsetzen.

Vielen Dank für diesen kleinen Ein-
blick in euren Arbeitsalltag und die 
persönlichen Informationen. Das 
epex-Team wünscht euch weiterhin 
viel Erfolg bei eurer Arbeit.

Was gibt es sonst noch für 

Neuigkeiten innerhalb des Ob-

jektleiter-Teams? Frau Gabriele 

Helme und Frau Jutta Klarenbach 

unterstützen seit Februar 2018 

das Metz-Team in Weingarten. Die 

Objekte im süddeutschen Raum 

wurden neu und sinnvoller verteilt, 

die Wege verkürzt. So kann noch 

effi zienter gearbeitet werden und 

es bleibt mehr Zeit für jeden ein-

zelnen Kunden!

i
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SAMSICepex  europaweit

Resümee der Zugehörigkeit
− die Übernahme durch Samsic – 
so ging´s weiter . . .

Mit unserer Kreativität, unserem technischen Know-How und ausgeprägtem Innovationsgedanken schafften wir 

es, innerhalb eines knappen Jahres, unseren Platz in der Samsic Gruppe zu stabilisieren.

Bereits bei einigen internationalen 

namhaften Kunden ist es uns ge-

lungen, globale Erfolge auf lokale 

Märkte zu übertragen. Samsic ver-

traut hier voll und ganz auf unser 

Verständnis des deutschen Marktes. 

Wir konnten eine Wertschöpfungs-

kette aufbauen, unsere Wettbe-

werbsvorteile nutzen und verfügbare 

Ressourcen bündeln.

Wir, epex, sind zur optimalen Er-

gänzung am europäischen Markt 

geworden und dürfen zu Recht 

stolz darauf sein.

Eine wirklich große Herausforderung 

stellte die Globalisierung von Unter-

nehmensprozessen dar. Wir können 

aber bereits die ersten Erfolge mit 

der Software „my Samsic“ verzeich-

nen.

Für unsere Kunden und Mitarbeiter 

bedeutet dies verkürzte und verein-

fachte Kommunikationswege und 

effi zientere Qualitätskontrollen.

Parallel hierzu bauten 

wir einige Geschäfts-

bereiche, wie zum 

Beispiel unseren Ob-

jekt- und Werkschutz, 

aus und wickelten das 

Tagesgeschäft auf ge-

wohnt grandiose Weise ab.

An dieser Stelle ein 

großes Lob an all 

meine treuen Mit-

arbeiterinnen und 

Mitarbeiter.

Zusammenfas-

send kann ich 

sagen, dass 

wir die Über-

nahme durch 

Samsic mit Bra-

vur gemeistert 

haben. Ich bin mir 

sicher, dass wir 

unsere Zukunft 

mit Samsic weiter 

erfolgreich ge-

stalten können.

Elias Chisari
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Liebe Freunde und Geschäftspartner,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

wenn wir von epex in den letzten Jahren etwas unter 

Beweis gestellt haben, dann war es sicherlich der Wil-

le zur Veränderung sowie die Flexibilität und Dynamik, 

dies alles auf die Straße zu bringen. Die Integration 

eines zugekauften Unternehmens war und ist für uns 

zwischenzeitlich fast schon „daily business“ – das 

hat eine Vielzahl von Zukäufen in den letzten Jahren 

gezeigt.

Nun stehen wir vor einer großartigen Aufgabe, die 

uns erneut all unsere Erfahrung und Flexibilität ab-

fordert. Die epex wird Stück für Stück, Tag für Tag 

weiter in den Konzern Samsic integriert. Viele große 

Schritte, wie das monatliche „fast close“, das uns 

sehr frühzeitig verbindliche Unternehmenszahlen 

liefert, haben wir bereits umgesetzt. Einige weitere 

Schritte stehen noch aus. Auf diese dürfen Sie ge-

spannt sein!

Ich bin mir sicher, dass wir alle gemeinsam auch 

diese neue Herausforderung meistern werden. In 

diesem Zusammenhang wünsche ich mir, dass wir 

alle offen diesen Veränderungen gegenüberstehen 

und gemeinsam diese neuen Wege beschreiten.

Für Ihren außerordentlichen Einsatz bedanke 

ich mich ganz herzlich bei Ihnen.

Es grüßt Sie, Ihr

Oliver Pap

epex Holding GmbH

Vorschau epex  bundesweit

Es grüßt Sie, Ih

Oliver PapO

H



KONTAKT:

epex group Deutschland GmbH
Edisonallee 1/3
D-89231 Neu-Ulm
Fon +49 (0)731 • 97 71 92 • 0
Fax +49 (0)731 • 97 71 92 • 2
info@epex-group.de
www.epex-group.de

Hauptsitz Neu-Ulm

epex group Deutschland GmbH

Edisonallee 1/3

D-89231 Neu-Ulm

Fon +49 (0) 731 • 97 71 92 • 0

Niederlassung Berlin

epex group Deutschland GmbH

Goerzallee 188/190, D-14167 Berlin

Fon +49 (0) 30 • 847 19 21 • 0

Niederlassung Dreieich

epex group Deutschland GmbH

Robert-Bosch-Straße 32

D-63303 Dreieich

Fon +49 (0) 61 03 • 870 76 • 52

Niederlassung Fürth

epex group Deutschland GmbH

Fürther Freiheit 8 – 10, D-90762 Fürth 

Fon +49 (0)8 41 • 885 88 99

Niederlassung Gartz

Ludwig Reinigungsservice GmbH

Heinrichshofer Straße 66 

D-16307 Gartz (Oder)

Fon +49 (0) 3 33 32 • 406

Niederlassung Hamburg

epex group Deutschland GmbH

Philips Hamburg 

Röntgenstraße 22, D-22335 Hamburg

Fon +49 (0) 30 • 847 19 21 • 0

Niederlassung Ingolstadt

epex group Deutschland GmbH

Reisserstraße 4, D-85051 Ingolstadt

Fon +49 (0) 8 41 • 885 88 99

Niederlassung Münster

Dornseif Winterdienst GmbH 

Coermühle 2, D-48157 Münster

Fon +49 (0) 2 51 • 703 66 • 0

»DER PREIS DES ERFOLGES IST 

HINGABE, HARTE ARBEIT UND 

UNABLÄSSIGER EINSATZ FÜR DAS, 

WAS MAN ERREICHEN WILL.« (Frank Lloyd Wright)
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Niederlassung Weingarten

Alexander Metz, Marke der

epex group Deutschland GmbH

Gaußstraße 8, D-88250 Weingarten

Fon +49 (0) 7 51 • 56 81 94 • 0

Niederlassung Wien

epex group Austria GmbH

Reisnerstraße 61, A-1030 Wien

Fon +43 (0) 662 • 42 33 38

Niederlassung Salzburg

epex group Austria GmbH

Am Messe Zentrum 7

A-5020 Salzburg

Fon +43 (0) 662 • 42 33 38

Standorte Deutschland und Österreich:


